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Sammanfattning

Syftet med denna metaanalys var att undersöka sambandet mel-

lan arbetsintervjubedömningar och faktisk arbetsprestation. Analysen

baserades på en samling av 160 studier med totalt 25 244 deltaga-

re. Två inferensmetoder, frekventistisk och Bayesiansk, användes för

att uppskatta sambandet, och resultaten jämfördes med en tidigare

metaanalys utförd av McDaniel et al. (1994). De beräknade korrela-

tionskoefficienterna erhållna från båda metoderna visade på en svagt

positiv relation (ρ̂F = 0.2325, 95% KI: (0.2046, 0.2690); ρ̂B = 0.2319,

95% KrI: (0.2044, 0.2682)). Vid genomförandet av undergruppsanaly-

ser framkom att situationsbaserade intervjuer hade en högre korrela-

tion jämfört med andra intervjutyper. Dessutom påvisades att struk-

turerade intervjuer hade en högre korrelation än ostrukturerade.
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